
www.feldkirch.at

DIE NEUE PFLEGELEHRE
Pflegeassistenz | Pflegefachassistenz

Janine Stroppa DGKP DKKP 
Pflegeausbildungsmanagement  
Tel.: +43 676 8228 6972 
E-Mail: janine.stroppa@feldkirch.at 

 

Mag.a Isabell Davies-Falch 
Personalmanagement  
Tel.: +43 5522 3422 6931 
E-Mail: isabell.davies-falch@feldkirch.at

Was verdienst du? (Stand 2/2024)

1. Lehrjahr 905,60 EUR (laut Kollektivvertrag) 
2. Lehrjahr 1.151,10 EUR (laut Kollektivvertrag) 
3. Lehrjahr 1.368,70 EUR (laut Kollektivvertrag) 
4. Lehrjahr 1.789,20 EUR (laut Kollektivvertrag)

 

Wer ist für dich zuständig?

Mein Name ist Janine Stroppa. Ich war zehn Jahre 
im Akutbereich (Krankenhaus) tätig und arbeite 
jetzt bei der Senioren-Betreuung Feldkirch. Als  
Pflegeausbildungsmanagerin bin ich für unsere 
Lehrlinge und Auszubildenden im Pflegebereich 
zuständig. Ich freue mich auf engagierte und  
motivierte junge Menschen, die frischen Wind in 
unseren Alltag bringen. Fühlst du dich angespro-
chen oder möchtest noch mehr dazu wissen?  
Dann zögere nicht und melde dich bei mir! 

Wo kannst du dich melden?

Du kannst dich jederzeit bei Janine Stroppa DGKP 
DKKP oder Mag. a Isabell Davies-Falch über die 
Pflegelehre erkundigen.

Senioren-Betreuung Feldkirch GmbH
Magdalenastraße 9
6800 Feldkirch, Österreich
Telefon +43 5522 3422-0
E-Mail seniorenbetreuung@feldkirch.at 
www.seniorenbetreuung-feldkirch.at
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Wer sind wir?

„Gerne älter werden in Feldkirch“ – das möchten  
wir ermöglichen. Zu unseren Aufgaben zählt dabei 
die koordinierte Betriebsführung von stationären  
sowie ambulanten Einrichtungen für betreuungs-  
und pflegebedürftige ältere Menschen in Feldkirch. 
Mittlerweile gibt es unsere Häuser in vier Stadtteilen: 
Haus Nofels, Haus Gisingen, Haus Tosters und Haus  
Schillerstraße. Parallel zum stationären Angebot  
gibt es auch ein breites Spektrum an ambulanten 
sowie teilambulanten Diensten wie z. B. Essen auf 
Rädern und die Tagesbetreuung.

Was bieten wir?

In unseren vier Häusern bieten wir eine Vielfalt an 
Themenfeldern und Lernmöglichkeiten in den Berei-
chen Pflege, Verwaltung, Case Management, Küche, 
Beschäftigung und Hauswirtschaft. Dies schafft einen 
breiten Blick auf die anspruchsvolle Pflege unserer 
älteren Mitbürger:innen sowie die damit verbunde-
nen Aufgaben und Herausforderungen im Alltag, 
egal ob im Heim oder zu Hause. 

 

 

 

Unsere BENEFITS und die Art wie 
wir zusammenarbeiten, werden 
dich begeistern:

• viele Vergünstigungen und Vorteile mit der  
Personalkarte der Stadt Feldkirch

• Betriebsausflüge und Events

• abwechslungsreiche Mahlzeiten zu günstigen 
Preisen

• verschiedene Projekte nach Absprache (z. B. 
Social Media, Ausflüge mit Bewohner:innen)

• ein junges, dynamisches Team und familiäres 
Miteinander

• du bist gefragt und deine Stimme wird gehört

• gute Aufstiegsmöglichkeiten

• Initiativen, die deine Gesundheit fördern

• lernen von Fachexpert:innen (z. B. Aroma- 
pflege und Wundmanagement)

• gut erreichbar mit öffentlichen Verkehrs- 
mitteln (Jahreskarte wird bezahlt)

Was sind mögliche Tätigkeiten?

• Bewohner:innen in ihren Fähigkeiten unter- 
stützen und fördern

• Bewohner:innen laufend beobachten und  
ihren Gesundheitszustand überwachen

• Bewohner:innen und deren Angehörigen  
einfache Pflegemaßnahmen erklären

• medizinische Basisdaten wie Puls, Blutdruck, 
Temperatur usw. erheben und überwachen

• Pflegemaßnahmen in unterschiedlichen  
Pflegesituationen durchführen

• bei diversen pflegerischen Aufgaben mit- 
wirken, wie z. B. Blutabnahme, Wickel,  
Bandagen, Verbände anlegen, usw.

• Pflegedokumentation durchführen


